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一、转变思想观念、积极构建社会责任体系

全球一体化和市场经济的不断发展，企业承担社会责任可提高企良

好形象；体现企业文化取向和价值观；有利于可持续发展，提高实现利

益相关方的利益最大化；成为提升实力、增强竞争的基础可。就目前国

际国内形势，企业承担社会责任，建立起完善的社会人心所向。集团公

司大力宣传社会责任体系，转变思想观念，使就不可能在日益激烈的竞

争中站稳的观念渗透到企业的各个环节中系的建立和企业自身的发展。

二、大力发展经济，缓解就业压力

集团现有职工 120人，其中各类专业技术人员 38人。面对日

趋激烈的国内外市场竞争，按照"设备现代化、产业规模化、

产品多样化"的目标。目前，发展了地方经济，解决了部分就

业压力，减少了社会治安的不稳定因素，尽到了企业的社会责

任。

三、强化科学管理，注重保护环境

公司相继通过了 ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管

理体系、FSSC22000食品安全管理体系"三合一"管理体系认

证。对周边环境、食品安全、质量管理等各方面的保护，更多



地体现了企业的社会责任。自建立该体系以来，公司未发生任

何生产事故、设备事故、未接到任何环境投诉等。公司产品通

过了国家强制性产品 3C认证，进一步提升了电气产品的质量

和绿色化生产。

公司于 2000年建立质量管理体系，并于同年七月顺利通过

ISO :9001质量体系认证，自体系运行以来，我公司以让用户

满意为宗旨，确保产品一次交验合格率为 98％以上。

四、以人为本，关心职工

集团公司一贯奉行"以人为本"的管理理念，使员工的个人价值

观和企业的价值观到统一，塑造了以追求品质为核心的企业文

化。公司与职工的劳动合同签订率达到 100%，为职工办理了

社会养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险等

险种定期组织职工进行体检，保障了职工的合法权益。
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